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I. 目 的 

この法人は、若年労働力の減少と長寿命化さらには労働期間が長期化する社会にあ

って、勤労者が生涯にわたり現役で活躍するための能力開発と、高齢者が長年の経

験と工夫により蓄積した潜在能力を活用できる環境の研究とその普及をもって、勤

労者の生涯現役の推進と失われつつある共同体の再建及び日本社会の活性化に寄

与することを目的とする。 

  

II. 事 業 

この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。 

（1）生涯現役に寄与する能力開発研究と生涯にわたる能力活用の場（ありよう）

の研究の支援を目的とする助成。 

（2）生涯現役に寄与する能力開発と能力活用の場の普及・啓蒙を目的とする研修

会の開催および情報の発信 

（3）その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

2 前項の事業については、日本全国で行うものとする。 

 

III. 事業内容 

1. 生涯現役につながる能力開発研究と能力活用の場の研究の支援を目的とする

助成 

(1) 第 3 期(2020 年度)助成事業 

(1) 第 3 期研究成果報告の締切：2021 年 5 月 31 日(月) 

(2) 第 3 期研究成果報告会実施：2021 年 8 月 28 日(土) ~29 日(日) 

(2) 第 4 期(2021 年度)助成事業 

1) 内容 

(ア) 助成対象者 

 生涯発達・生涯学習・生涯現役につながる能力開発と能力開発の場

の研究 

※応募制限：研究代表者は 40 歳以下。大学院生も可 

(イ) 助成金総額 

 400 万円(1 件当たりの上限金額は 50 万円) 

(ウ) 選 考 

選考委員会にておこなう 

(エ) 募集方法 
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以下の通りに募集を行う 

A ホームページ上での募集要項の公開 

B 大学窓口を通した助成対象者への案内 

C 学識経験者を通した助成対象者への案内。 

2) 実施時期 

 募   集 ：2021 年 4 月 1 日(木)～4 月 23 日(金) 17 時まで 

 選   考 ：2021 年 5 月 28 日(金)(選考委員会) 

 承   認 ：2021 年 6 月理事会（6 月上旬予定) 

 通知及び交付：理事会の承認後速やかに行う。 

 

2. 生涯発達・生涯学習・生涯現役につながる能力開発と能力活用の場の普及・啓

蒙を目的とする研修会の開催と情報の発信 

1) シンポジウム（広く一般に情報発信する） 

・2020 年度と同様に ZOOM ウェビナーを用いた ON-LINE 開催を軸に開

催をする。 

 

2) ワークショップ（シンポジウム等の参加者との意見交換） 

・「感じ→考え→語り→気づく」が成立する ON-LINE 開催を試行する。 

 

3) 機関誌：財団活動の発信 

プラチナニュースの発展型として研究成果報告書を当財団の機関誌とし

年 1 回発行する。 

 

4) 大学や地方公共団体等からの講義や講演依頼 

 

3. その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

その他事業の予定はありません。 

以上 


